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Зона ответственности:
ü автоматизация, аналитика и разработка отчетности 

рекрутмента со стороны заказчика
ü удержание персонала, программа ротаций и 

рекомендаций
ü прием кандидатов от бизнеса
ü база знаний рекрутмента и нанимающих менеджеров
ü обучение нанимающих менеджеров, рекрутеров, HRBP
ü методология и процессы рекрутмента
ü КПЭ рекрутмента



Что такое VK



1. HR-Jira и SAP (справочники организационной 
структуры)

2. карьерные сайты (внешний и внутренний), 
работные сайты (hh.ru, Хабр) и метки (текущие и 
бывшие сотрудники)

3. почта 
4. аналитика в Power BI

С какими системами была интеграция



HR-Jira и SAP



Интеграция с карьерными и работными сайтами



Почта



PBI



ü Заявки на подбор автоматически приходят из HR-Jira в 
Хантфлоу

ü В базе рекрутеры сразу видят наш сотрудник или бывший
ü Своевременно получаем отклики кандидатов из разных 

источников в одном месте 
ü В наших дашбордах видна актуальная информация по 

статусу вакансий
ü Сохранение полной истории взаимодействия с 

кандидатом в базе (встречи, переписки)

Что дала интеграция



Вопросы


