
Инструменты для 
планирования HR 

бюджета и защиты его 
перед руководством

HR-бюджет: как его спланировать 
и защитить перед бизнесом

https://huntflow.ru


Профессиональная CRM для рекрутинга. 
Мы знаем, насколько важна сильная команда, и уже 
7 лет создаем передовые инструменты для подбора. 
Хантфлоу используют для найма в более, чем 2000 
компаний разного масштаба — от стартапов с одним 
рекрутером до корпораций с несколькими отделами 
подбора.

Хантфлоу

https://huntflow.ru


Более 2 000 клиентов



Защита бюджета перед 
руководством

https://huntflow.ru


1. Ключевая задача любой автоматизации – 
сокращение сроков закрытия позиций

2. Аналитика закрытия позиций на основании цифр

Основные аргументы для 
бизнеса

https://huntflow.ru


Отчет о среднем времени закрытия 
позиций

https://huntflow.ru


1. Аналитика
2. Заказчики
3. Автоматизация

3 фактора влияющие на закрытие 
позиции 

https://huntflow.ru


Аналитика



Среднее время нахождения 
кандидата на этапе



Уникальная визуализация воронки



Заказчики



Прозрачный процесс работы с 
заказчиком

1. Приглашение заказчика на этапы
2. Обратная связь на каждом этапе воронки
3. Подача заявки в электронном виде
4. Обратная связь по кандидатам
5. Ограничение времени на этапе



Автоматизация



Цель рекрутера — закрывать больше 
вакансий за меньшее время, а рутина 

должна быть автоматизирована

https://huntflow.ru


1. Сбор заявок от заказчика 
будущий на год

2. Составить план подбора
3. Анализ ресурсов команды 

подбора

Оценка нагрузка на текущую 
команду подбора

https://huntflow.ru


За счет аналитики по 
источникам поиска вы можете 
оценить, какие источники дают 
результаты, а какие джоб-сайты 
не имеют никакой 
эффективности для вас.

Расходы на поиск и 
привлечение кандидатов

https://huntflow.ru


Екатерина Глазова
Эксперт по автоматизации подбора

+7 495 648-65-82
sales@huntflow.ru 
https://huntflow.ru 

Закажите персональную 
презентацию Хантфлоу

mailto:sales@huntflow.ru
https://huntflow.ru

