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2. Автоматизация процесса с помощью Хантфлоу
3. Аналитика и работа с данными

Основные поинты



Опыт Хантфлоу: 
как у нас устроены 

процессы
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✦ рекрутер
✦ руководитель 
✦ кандидат
✦ специалист по КДП
✦ системный администратор

1. Участники процесса



2. Процесс пребординга 
и онбординга в ХФ

Принятие 
оффера

Выход на 
работу

2 недели 
работы

1 месяц 
работы

2 месяца 
работы

Подведение 
итогов



✦ Организационные вопросы 
с сотрудником

✦ Организационные вопросы 
внутри команды

✦ План на испытательный срок

✦ Информационное письмо 
по плану на первый день

3. Пребординг



План на испытательный срок



✦ Организационные вопросы 
с сотрудником

✦ Организационные вопросы 
внутри команды

✦ План на испытательный срок

✦ Информационное письмо 
по плану на первый день

3. Пребординг



✦ Велком-письмо

✦ Велком-встреча

✦ Встреча с руководителем и командой

✦ Приветственное сообщение в команду

✦ Приятности

4. Первый день



Велком-письмо



✦ Велком-письмо

✦ Велком-встреча

✦ Встреча с руководителем и командой

✦ Приветственное сообщение в команду

✦ Приятности

4. Первый день



Приветственное сообщение в команду



✦ Велком-письмо

✦ Велком-встреча

✦ Встреча с руководителем и командой

✦ Приветственное сообщение в команду

✦ Приятности

4. Первый день



Приятности :)



5. Первые две недели/
месяц/2 месяца
✦ Сбор обратной связи от руководителя

✦ One2one с сотрудником

✦ Корректировка коммуникации 
в случае необходимости



6. Итоги первых трех 
месяцев работы
✦ Сбор обратной связи от руководителя

✦ Встреча на троих с сотрудником

✦ Приятности



7. Приятности
✦ Экскурсия

✦ #whois

✦ Велком-пак

✦ Бейдж нового сотрудника

✦ Толстовки и ДМС

✦ Фонд благоустройства рабочего места 



7. Приятности
✦ Экскурсия

✦ #whois

✦ Велком-пак

✦ Бейдж нового сотрудника

✦ Толстовки и ДМС

✦ Фонд благоустройства рабочего места 



✦ План на испытательный срок

✦ Вовлечение руководителей

8. Зоны развития



9. Итого, важно
✦ Вовлеченность всех участников процесса

✦ Открытость и прозрачность



Автоматизация процесса 
с помощью Хантфлоу
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1. Проблематика
✦ Единая база данных

✦ Фиксирование обратной связи

✦ Контроль ведения процесса, напоминалки

✦ Прозрачность процесса



2. Решение
Ведение сотрудника на испытательном сроке в ХФ



2. Решение
Настройка обратной связи



2. Решение
Настройка обратной связи



2. Решение
Настройка напоминалок



Аналитика и работа 
с данными
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1. Что сейчас
✦ %  сотрудников, не прошедших испытательный срок по каждому 

подразделению и отдельно по каждому рекрутеру, а также в 
общем по компании



1. Что сейчас
✦ Причины увольнения на испытательном сроке



2. Зоны роста
✦ Исторические данные

✦ Анализ и план работы



Спасибо за 
внимание!



Вопросы


