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Что лучше: наем готовых 
сотрудников или обучение 

специалистов без опыта
Анна Коломиец



Анна Коломиец

Опыт работы

Более 10 лет Team Lead, HRBP, HRD 

в отраслях: Banking, EdTech, HRTech

Любимые задачи
Построение HR-процессов с нуля



Почему  
мы выбираем 
наем готовых 
сотрудников



Плюсы найма 
готовых 
сотрудников

Экономия времени

Прогнозируемость затрат

Профессиональная команда  
и внешняя экспертиза

Более высокие требования

Снижение рисков



Минусы найма 
готовых 
сотрудников

Высокие затраты

Низкая лояльность

Сложный поиск

Большие запросы

Нехватка специалистов



Вопросы


