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Более 6 лет в рекрутменте, из которых  
3,5 года занимаю позицию HR-директора

Полностью веду все процессы по найму, 
адаптации и международному КДП  
в компании

Увеличила команду в 5 раз

Потомственный эйчар: всю жизнь наблюдала, 
как мама, будучи HRD, решала нетривиальные 
задачи, и пошла по ее стопам



Мы — Flipper Devices
Делаем карманный мультитул для инженеров  
и энтузиастов для изучения мира, который не видно 
невооруженным глазом, — Flipper Zero

Начали с Kickstarter. 54-е место в мире по сборам  
и количеству предзаказов, а в 2022 году получили  
за продажу устройств 25 000 000 $

Собрали самых крутых разрабов и сейчас 
открываем офис в Лондоне



О чем 
поговорим

Электронная подпись

1

Личный опыт работы на удаленке  
и с удаленными сотрудниками

2



Какая 
электронная 
подпись нужна



Начальнику отдела кадров и главбуху нужна 
квалифицированная электронная подпись

1 По закону «Об электронной подписи» №63‑ФЗ документы  

с электронной подписью имеют силу бумажных, а значит, 

вы можете перевести кадровый документооборот в 

электронный формат практически полностью

2 Только с квалифицированной электронной подписью 

можно заключать договоры, отправлять сведения по 

электронным больничным, сдавать кадровую отчетность 

в Социальный фонд России и Росстат



Сотруднику подойдет 
неквалифицированная и 
квалифицированная подпись
Неквалифицированную электронную подпись может 

выдать компания. Чтобы подпись была действительна, 

сотрудник заключает соглашение



Даже если вы ведете кадровый 
документооборот по старинке 
на бумаге, кадровику все равно 
потребуется электронная 
подпись для сдачи отчетности, 
например ЕФС‑1




Простая электронная подпись 
для кадровых документов
Можно использовать в случаях, если работа с таким 

видом электронной подписи закреплена в 

специальном локальном акте или трудовом договоре



Простая Неквалифицированная Квалифицированная

Декларации и отчетность в ФНС

Запросы в Социальный фонд России

Иски в суды

Документы, регламентирующие 
трудовые отношения между 
организациями и сотрудниками

Операции с недвижимостью  
в Росреестре

Вузы

Возможности электронной подписи



Тип документа

Работодатель

УКЭП УКЭПУНЭП УНЭП ПЭП

Сотрудник

Трудовой договор

Допсоглашения

Договор о материальной ответственности

Ученический договор

Договор о получении образования

Приказ о дисциплинарном взыскании

Уведомления об изменениях условий ТД

Согласие на перевод на другую должность

Остальные кадровые документы

Возможности электронной подписи



Не стоит настаивать на выдаче 
электронной подписи в компании 
каждому сотруднику. Чем больше 
людей имеют электронную подпись, 
тем больше шансов, что кто-то что-то 
потеряет и будет с этим мучиться



Будем  
на связи <3
И до встречи в Лондоне!

Если что, пишите

vita@prosvetova.me hr@flipperdevices.com @flipperhr



Вопросы


