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Корпоративные компетенции

Управленческие 
компетенции 

● Коммуникация
● Развитие
● Мышление
● Ответственность

● Влиятельность руководителя
● Управление результатами команды
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Структура модели компетенций компании



Уверенность

Демонстрирует спокойствие, 
позитивный настрой в любой ситуации

Сотрудничество

Ориентируется на поиск взаимовыгодных 
решений, находясь в позиции «на равных», говоря 

с оппонентом на одном языке

Ясность речи

Грамотно доносит свои идеи, находя 
убедительные аргументы для обоснования 
своей точки зрения как устно, так и письменно

Остроумие

Изобретательно находит яркие, смешные и 
меткие выражения для создания контекста, 
соответствующего цели

Обратная связь

Своевременно запрашивает 
обратную связь

Умение непринужденно 
входить в контакт с любым 
собеседником, грамотно 

презентовать себя, продукт, 
компанию, ориентироваться 
на поиск взаимовыгодных 

решений

Коммуникация

Описание корпоративных компетенций 
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